
INTERROGAZIONE CON RISPOSTA IN AULA

Oggetto: fondo salario accessorio
Proponente: Jacopo Cellai

Il sottoscritto Consigliere Comunale,
 visto il provvedimento dirigenziale n. 1095/2014 del 7.02.2014 avente ad oggetto “fondo

personale dipendente comparto enti  locali  anno 2014 – costituzione parte stabile” con il
quale si impegna la somma complessiva di € 18.945.704,93 relativa alla parte stabile del
fondo del salario accessorio ed al fondo per lo straordinario, suddivisa in diversi capitoli di
finanziamento del fondo attribuito ai dipendenti afferenti le diverse funzioni;

 visto che il capitolo n. 46450 di finanziamento del fondo relativo al personale compreso
nella  funzione  01  Amministrazione  Generale  nel  suddetto  provvedimento  presenta  un
importo stanziato pari a € 5.314.555,00;

 richiamato il provvedimento dirigenziale n. 9533 del 11.11.2013 avente ad oggetto “fondo
salario accessorio 2013 – costituzione” ove il totale della spesa per il salario accessorio,
parte stabile e parte variabile, comprendente anche il fondo per lo straordinario ammonta a
23.800.000,00 ed ove il medesimo capitolo n.46450 presenta un importo stanziato pari a €
6.294.632,05;

 appreso  che  la  sospensione  delle  indennità  era  già  stata  preannunciata  con  circolare
n.106464 del 4.07.2013 con la quale si richiamava la durata annuale dei conferimenti

INTERROGA IL SINDACO PER SAPERE

 Quante  sono  le  unità  di  personale  il  cui  salario  accessorio  viene  finanziato  con  lo
stanziamento del capitolo n.46450 e quali sono le Direzioni che fanno parte della funzione
denominata Amministrazione Generale;

 Se con il  capitolo  in  oggetto viene  finanziato  il  salario  accessorio di  Dirigenti  a  tempo
determinato ex art. 110 D.Lgs 267/2000 e personale a tempo determinato supporto organi
politici ex art. 90 D.Lgs 267/2000;

 In caso affermativo,  quante sono le unità di personale a tempo determinato sopracitati  e
quanto ammonta la relativa spesa finanziata con il capitolo n.46450;

 Quali sono le indennità di cui alla suddetta circolare n.106464/2013 che sono regolate da
una forma contrattuale di conferimento annuale che insistono sul capitolo in oggetto e se fra
queste sono comprese anche indennità corrisposte ai dipendenti con funzioni di supporto
agli organi politici;

 Se trattasi  di  sola  “sospensione” del  conferimento  delle  indennità,  quali  sono i  tempi di
ripristino e come intende procedere l’Amministrazione nei confronti dei compensi arretrati a
partire dalla data di sospensione stessa. 

Jacopo Cellai

Firenze, 20 marzo 2014


