
 
 
 
 

INTERROGAZIONE URGENTE 
 

Oggetto: personale in posizione di comando presso il Comune di Firenze 
 
Il sottoscritto Consigliere Comunale, 

• Richiamato l’art. 70 comma 12 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001 che consente l’instaurarsi di 
posizioni di comando del personale presso enti 

• Considerato che il Comune di Firenze, per le posizioni di comando in entrata, è tenuto a  
rimborsare all’ente di provenienza del dipendente gli oneri oneri diretti e riflessi per la 
retribuzione di quest’ultimo durante il periodo di comando, nonché gli oneri relativi alla 
corresponsione di eventuale salario accessorio; 

• Ricordato inoltre che l’ Ufficio presso il quale opera il dipendente in posizione di comando 
dovrà mensilmente comunicare all’ente di provenienza l’entità di ogni eventuale 
emolumento accessorio spettante, maturato nel mese precedente, per la necessaria 
liquidazione, l’imponibile previdenziale e fiscale relativo ai buoni mensa usufruiti dalla 
dipendente nonché il riepilogo delle presenze/assenze a qualsiasi titolo avvenute con la 
specifica delle varie motivazioni di assenza; 

• Evidenziato che per i “comandi passivi” occorre prendere regolare impegno di spesa per il 
pagamento delle somme richieste dagli Enti di appartenenza; 

• Motivata l’urgenza con la prossima definizione del bilancio di previsione 
 

INTERROGA IL SINDACO PER SAPERE 
 

1) Quante sono le unità di personale in posizione di comando presso il Comune di Firenze e in 
quali Direzioni/Uffici sono impiegate; 

2) Quali sono le posizioni giuridiche e retributive del suddetto personale; 
3) Quali sono le esigenze che hanno determinato le posizioni di “comando passivo”  e quante 

sono le unità di personale a cui sono state attribuite Posizioni Organizzative o incarichi 
dirigenziali; 

4) A quanto ammonta l’impegno di spesa assunto dall’Amministrazione Comunale per il 
pagamento delle somme richieste dagli Enti di appartenenza del personale in posizione di 
comando nonché le somme liquidate a partire dal 2009 comprensive della corresponsione 
della produttività collettiva e tutto il resto del salario accessorio; 

5) A quanto ammonta il costo del personale della Giunta Renzi – Sindaco ed Assessori - 
comprendente collaboratori e dipendenti per l’anno 2011; 

6) Quante sono le unità di personale a comando alla data del 31.12.2011, quali sono gli uffici a 
cui sono state assegnate e con quali mansioni; 

7) Quali sono state le variazioni dell’organico di cui sopra ed i loro eventuali trasferimenti nel 
corso dell’anno 2011. 

 
Emanuele Roselli 

 
 
 
 
 
Firenze, 6 febbraio 2012 



 
 
 


