INTERROGAZIONE
Oggetto: Esito Concorso per dipendenti interni di SaS S.p.A. del 19/03/2010
Il Sottoscritto Consigliere Comunale,

· PRESO ATTO che in data 19/03/2010 è stato svolto da SaS S.p.A. un concorso riservato ai dipendenti interni dell’azienda per l’assegnazione di un posto come “Assistente all’Ufficio Reclami e Segreteria”;

· PRESO ATTO che al termine del medesimo concorso è risultata classificata al primo posto una dipendente il cui nominativo compare nella documentazione consegnata al sottoscritto dallo stesso presidente di SaS S.p.A., Dott. Calogero, a seguito di specifica richiesta;

· PRESO ATTO che il posto per il quale era stato bandito il concorso è stato in seguito assegnato alla dipendente classificatasi come seconda nella graduatoria finale del medesimo concorso;

· PRESO ATTO che il bando di concorso recitava esplicitamente la formula “assegnazione di un posto”;
· CONSIDERATO che l’ufficio reclami e la segreteria si trovano fisicamente in due differenti sedi dell’azienda e, per la precisione, il primo presso il Parterre (P.za della Libertà), la seconda presso la sede principale di Via Lamarmora
INTERROGA IL SINDACO

1. Per conoscere i motivi per i quali il posto messo a concorso è stato assegnato alla dipendente seconda classificata e non alla dipendente classificatasi come prima;

2. Per sapere se la dipendente classificatasi come prima al concorso in oggetto ricopre oggi la medesima mansione che ricopriva precedentemente allo svolgimento del concorso e, in caso di risposta negativa, quando e con quali motivazioni è stata variata la sua collocazione operativa all’interno dell’azienda;

3. Per sapere se la dipendente classificatasi come seconda al concorso in oggetto, risultante assegnataria del posto in questione, ricopre oggi effettivamente l’incarico di “Assistente all’Ufficio Reclami e Segreteria” ed in caso di risposta negativa, per conoscere i motivi di tale scelta aziendale;
4. Per sapere se effettivamente esiste, ad oggi, in SaS, una sola persona che svolge le mansioni di “Assistente all’Ufficio Reclami e Segreteria” o se tali mansioni sono svolte da più di una singola persona;
5. Per sapere da quante persone era composta la segreteria del Direttore Generale dell’azienda precedentemente al concorso in oggetto e, se tale composizione corrisponde a quella odierna ed in caso di risposta negativa, quali sono state le variazioni e le motivazioni che le hanno accompagnate.

Francesco Torselli

Firenze, 29 dicembre 2010

