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Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per le condizioni contrattuali fare riferimento ai Fogli Informativi disponibili in Filiale e sul sito 
internet. La vendita dei prodotti e servizi presentati e la concessione dei finanziamenti sono soggette all’approvazione della Banca.

Condizioni valide a gennaio 2012Offerta per i dipendenti del COMUNE DI FIRENZE

TassoTasso

Spese IstruttoriaSpese Istruttoria

Costo Apertura PraticaCosto Apertura Pratica

DurataDurata

RataRata

DestinatariDestinatari

ImportoImporto

Polizze AssicurativePolizze Assicurative

Prestito Dipendenti Pubblici. 
Vieni a scoprire di più in filiale

Dipendenti del Comune di Firenze, anche non clienti della Banca, di cittadinanza 

italiana, con contratto a tempo indeterminato da almeno 12 mesi e in possesso di 

determinati requisiti. (*)

TAN 7,85%; TAEG 8,94% (validità per l’esempio riportato di seguito)

Esente

Esente

Minimo euro 4.800  – Massimo euro 75.000

Minimo 24 mesi  – Massimo0 120 mesi (senza frazioni d’anno)

Rata minima: 100 euro mensili - Rata massima: 1/5 dello stipendio netto e 

comunque non superiore a quella espressamente indicata come quota cedibile

Polizze assicurative obbligatorie: premi per la sottoscrizione delle coperture 

assicurative sulla vita e per la perdita di impiego
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Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per le condizioni contrattuali fare riferimento ai Fogli Informativi disponibili in Filiale e sul sito 
internet. La vendita dei prodotti e servizi presentati e la concessione dei finanziamenti sono soggette all’approvazione della Banca.

Offerta per i dipendenti del COMUNE DI FIRENZE

(*) il richiedente deve essere maggiorenne, presente in servizio, non essere in aspettativa, in malattia o infortunio, in stato di gravidanza o 

maternità e non deve risultare sottoposto a provvedimenti disciplinari. L’età massima del richiedente non può superare i  65 anni (senza 

distinzione di sesso) non compiuti alla scadenza del finanziamento.

Esempio valido per un Dipendente Pubblico, Maschio, 38 anni di età, 10 di servizio, 

stipendio netto mensile 1.250 euro, calcolato al 02/11/11
su un finanziamento con importo totale dovuto dal consumatore pari euro 30.000 

(dato da importo netto erogato pari a euro 20.089,82 + costo totale del credito pari a euro 9.910,18) da rimborsare in 

120 mesi; 

Tasso di interesse nominale annuo fisso: 7,85%; TAEG 8,94%. 

Il costo totale del credito comprende: 
interessi: euro 9.259,02; 

premio polizza vita: euro 205,80; 

premio polizza impiego: euro 430,74 

(L’ipotesi di premio relativo alle polizze assicurative è stata elaborata in funzione della durata e dell’importo del 

finanziamento richiesto, del sesso e dell’età dell’assicurato, sulla base delle condizioni economiche delle coperture 
offerte dalle Compagnie Intesa Sanpaolo Assicura ed EurizonVita distribuite dalle filiali del Gruppo Intesa Sanpaolo);

spese di istruttoria: esente; 

spese incasso rate: esente; 

costo unitario comunicazioni di Legge: esente; 

imposta di bollo sulle comunicazioni di legge: esente; 
imposta sostitutiva: euro 14,62 trattenute in sede di erogazione;

importo rata mensile: euro 250,00. 

Offerta valida fino al 30/11/2011.

Prestito Dipendenti Pubblici. 
Vieni a scoprire di più in filiale
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Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per le condizioni contrattuali fare riferimento ai Fogli Informativi disponibili in Filiale e sul sito 
internet. La vendita dei prodotti e servizi presentati e la concessione dei finanziamenti sono soggette all’approvazione della Banca.

L’offerta in convenzione non è cumulabile con altre promozioni o campagne commerciali della Banca.

Offerta per i dipendenti del COMUNE DI FIRENZE

VantaggiVantaggi � Semplicità, comodità, risparmio. 

Programma BonusProgramma Bonus � Accesso a Bonus Intesa Sanpaolo, il programma di sconti posticipati che vengono 

accreditati direttamente sul monte moneta della carta. 

CARTA SUPERFLASH

� Superflash è una carta prepagata nominativa ricaricabile, dotata di IBAN,  che 

consente al Titolare di effettuare le operazioni di base di un conto corrente:

• accreditare lo stipendio sulla carta, 
• domiciliare utenze e altri pagamenti (RID), 

• eseguire prelievi e disporre pagamenti, 

• compiere ricariche su telefonia cellulare, 

• effettuare e ricevere bonifici ordinari Italia e per i Paesi aderenti all’Area SEPA 

(Paesi dell’UE oltre a Svizzera, Norvegia, Islanda, Liechtenstein), 

• pagare MAV e Tasse Universitarie.

CaratteristicheCaratteristiche

� Canone primo anno gratuito, anni successivi 6,90 euro 
(all’attualità, standard canone primo anno e anni successivi: 9,90 euro all’anno)

� Canone annuo di adesione ai servizi via internet: gratuito

Condizioni valide a gennaio 2012
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Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per le condizioni contrattuali fare riferimento ai Fogli Informativi disponibili in Filiale e sul sito 
internet. La vendita dei prodotti e servizi presentati e la concessione dei finanziamenti sono soggette all’approvazione della Banca.

ConvenienzaConvenienza � Al buon rapporto funzionalità/prezzo rispetto alla concorrenza, si aggiunge la 

possibilità di avere SuperFlash a condizioni particolarmente vantaggiose. Non 

sono applicate commissioni aggiuntive per prelevamenti effettuati su sportelli 

automatici del Gruppo e non è percepita l’imposta di bollo

SicurezzaSicurezza
� Servizio Pagamenti sicuri su Internet che consente la creazione di un numero 

carta “virtuale” usa e getta. Servizio Avvisi SMS per il  controllo delle richieste di 

autorizzazione di spesa.

Comodita’Comodita’ � E’ possibile disporre le operazioni da diversi canali: Filiali, ATM, Servizi via 

Internet, (più di 6.500 Filiali ed oltre 7.000 ATM in Italia)

L’offerta in convenzione non è cumulabile con altre promozioni o campagne commerciali della Banca.

Offerta per i dipendenti del COMUNE DI FIRENZE

AccettazioneAccettazione � Il marchio MasterCard è accettato in tutto il mondo, presso 27 milioni di punti 

vendita e oltre 1,9 milioni di sportelli automatici per l’anticipo contante

EconomicitàEconomicità � Accedere ai servizi bancari tipici del conto corrente, senza doverne sostenere le 

spese. 

Programma BonusProgramma Bonus � Accesso a Bonus Intesa Sanpaolo, il programma di sconti posticipati che vengono 

accreditati direttamente sul monte moneta della carta. 

CARTA SUPERFLASH

Condizioni valide a gennaio 2012



L’offerta di Banca CR Firenze 

riservata ai dipendenti del 

COMUNE DI FIRENZE

Un nuovo accordo 

più vantaggi per Voi

Firenze, gennaio 2012



7
Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per le condizioni contrattuali fare riferimento ai Fogli Informativi disponibili in Filiale e sul sito 
internet. La vendita dei prodotti e servizi presentati e la concessione dei finanziamenti sono soggette all’approvazione della Banca.

� 4 euro
� 2 euro qualora vengano collegati, al momento dell’apertura del conto, e 

mantenuti successivamente tre tra le seguenti categorie di prodotti: 
accredito stipendio, carta bancomat, carta di credito, piani di accumulo, 
servizi via internet, cellulare e telefono

� il canone è gratuito fino al compimento del 26°anno di età

Tasso creditoreTasso creditore � 0,25% sulla giacenza oltre euro 2.500 (standard 0%)

Tasso debitore FidoPiù lightTasso debitore FidoPiù light � Scoperto di conto corrente, per gestire la necessità di piccoli importi 
(massimo euro 2.000)

�Tasso: Euribor 3 mesi + spread 4,00 p.p. (all’attualità, standard 10,50%)

Canone MensileCanone Mensile

Servizi gratuiti inclusi nel canoneServizi gratuiti inclusi nel canone
� spese di registrazione per un numero illimitato di operazioni

� accredito stipendio/pensione

� domiciliazione utenze domestiche

� libretti di assegni

L’offerta in convenzione non è cumulabile con altre promozioni o campagne commerciali della Banca.

Offerta per i dipendenti del COMUNE DI FIRENZE

CONTO CORRENTE

Condizioni valide a gennaio 2012
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Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per le condizioni contrattuali fare riferimento ai Fogli Informativi disponibili in Filiale e sul sito 
internet. La vendita dei prodotti e servizi presentati e la concessione dei finanziamenti sono soggette all’approvazione della Banca.

L’offerta in convenzione non è cumulabile con altre promozioni o campagne commerciali della Banca.

Offerta per i dipendenti del COMUNE DI FIRENZE

Domiciliazione RID ordinariDomiciliazione RID ordinari � Gratuita (all’attualità, standard 0,80 euro)

Canone mensile deposito titoliCanone mensile deposito titoli � Gratuito   (se il deposito contiene solo titoli e fondi del Gruppo Intesa Sanpaolo)

� euro 1,50 (se contiene titoli di Stato italiani, anche se insieme a titoli e fondi del Gruppo);

� euro 2,00 (se contiene altri titoli Italia e/o titoli esteri, anche se insieme agli strumenti 

finanziari indicati ai punti precedenti)

Bonifici on lineBonifici on line � Gratuiti (all’attualità, standard 0,50 euro su Banche del Gruppo, 1,00 euro su altre Banche)

Canone mensile 
Carta di credito Blu - Titolare

Canone mensile 
Carta di credito Blu - Titolare

� euro 1,50 (all’attualità, standard 2,50 euro)

SERVIZI

Carta BancomatCarta Bancomat � Canone Gratuito (all’attualità, standard 10,50 euro)

Servizi via internet, cellulare 
e telefono

Servizi via internet, cellulare 
e telefono

� Canone Gratuito (all’attualità, standard 30,99 euro)

Condizioni valide a gennaio 2012
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Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per le condizioni contrattuali fare riferimento ai Fogli Informativi disponibili in Filiale e sul sito 
internet. La vendita dei prodotti e servizi presentati e la concessione dei finanziamenti sono soggette all’approvazione della Banca.

Mutui Linea DomusMutui Linea Domus � Finalità: acquisto, costruzione, ristrutturazione e surroga, sia prima che seconda casa

� Importo finanziabile: massimo 100% del valore dell’investimento (95% per mutui 

con cap di tasso)

� Tasso fisso, variabile, variabile con cap, misto: tassi di listino standard pro

tempore vigenti

� Spese di istruttoria: esenti

Mutui Superflash Mutui Superflash 
� Rivolti a clientela con età fra i 18 e i 35 anni non compiuti, anche con contratto 

"atipico"

� Finalità: acquisto prima casa (immobile ultimato)

� Importo finanziabile: fino al 100% del valore dell’immobile, massimo € 250.000 

� Tasso fisso o variabile, con o senza polizza ProteggiMutuo

� Spese di istruttoria e incasso rata: esenti

� Estinzione anticipata (totale o parziale): senza alcuna penale di estinzione

Prestito personalePrestito personale � Tasso: riduzione di 2,00 p.p. sui tassi di listino pro-tempore vigenti
(standard all’attualità 9,85%)

Prestito ecologicoPrestito ecologico � Tasso fisso: riduzione di 0,50 p.p. sui tassi di listino pro-tempore vigenti
(standard all’attualità 8,50%)

� Tasso variabile: riduzione di 0,25 p.p. sui tassi di listino pro-tempore
vigenti (standard all’attualità Euribor 1 mese + 4,15 p.p.)

L’offerta in convenzione non è cumulabile con altre promozioni o campagne commerciali della Banca.

Offerta per i dipendenti del COMUNE DI FIRENZE

FINANZIAMENTI

Condizioni valide a gennaio 2012


